NYILATKOZAT

Alulirott, DELTA Systems Kft. HP-értékesit6 partner tarsasag képvisel6je nyilatkozom, hogy a HP-
termékek értékesitését végzé munkavallaldk jutalmazasa céljabdl atvett utalvanyok juttatasa utani
ado- és jarulék megdllapitasi, levonadsi, bevallasi és befizetési kotelezettségeknek az altalam
képviselt tarsasag kifizet6i minGségében eleget tesz.

77 7.

Az atvett utalvanyok, mint jovedelemjuttatasi forma addjogi mingsitésével kapcsolatos alabbi
tajékoztatast (pl: https://rewin.hu/app/uploads/2024/03/Rewin Utalvany ASZF 20240208-
1.pdfymegismertem.

I. Adomentes juttatasok

A juttatasok kore boviilt, de az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is adémentes a

e bdlcsddei, 6vodai szolgaltatas, bolcsddei, dvodai ellatas, ideértve azt is, ha a kifizetd a kdltséget a maganszemély nevére kiallitott
szamla alapjan tériti meg,

e asportrél sz0l6 torvény hatalya ala tartozd sportrendezvényre sz6l6 belépbjegy, bérlet, tovabba a kulturalis szolgaltatas
igénybevételére jogositd belépdjegy, bérlet, tovabba kdnyvtari beiratkozasi dij, amennyiben annak értéke nem haladja meg a
minimalbér dsszegét (2023-ban 232e forint/hd), illetve a juttatads nem visszavalthatd. Nem adémentes azonban emlitett juttatasokra
sz0l6 utalvany,

e akifizetd altal biztositott véddoltas, jarvanylgyi szlirévizsgalat - a juttatas idépontjatdl figgetlentil,

e 2022.januar 1-t6l a kifizet6 altal biztositott — kizarolag emberi er6vel hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesitményi elektromos motorral
segitett — kerékpar magancélu hasznalata,

e igazolas nélkil, kdltségként elszamolhatd tétel a MT tavmunkavégzésre vonatkozd rendelkezéseinek megfelel den a
munkaszerzédésében foglaltak szerint tavmunkavégzés keretében munkat végzé munkavallaldnak a tavmunkavégzéssel
osszefiiggésben koltségtérités cimén fizetett dsszegbdl a felek altal el6zetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta az adéév elsé
napjan érvényes havi minimalbér 10 sz&zalékanak megfeleld 6sszeg. (2023-ban 23.200,-)

II. Béren kiviili juttatasok

A béren kivilli juttatasok legismertebb eleme a Széchenyi Pihenékartya, amelynek egyetlen alszamlajara a munkaltaté 450ezer forint

Osszeget utalhat. A juttatas 6sszege évi 450ezer forintig rekreacios keretdsszegnek minéstil, amely a kovetkezok szerint adokoteles:

o tarsasagi add szerint ad6zo kifizetd esetén az add alapja a juttatas értéke, az add mértéke 15% személyi jovedelemadd és 13 %
szocidlis hozzajarulasi ado. Az adéteher mértéke dsszesen 28%.

e akisvallalati adozas szerint addzo kifizetd esetében az ad6 alapja a juttatéas értéke, az add mértéke 15% személyi jévedelemadd,
tovabba 10% kisvallalati add. Az adéteher mértéke dsszesen 25%. (REWIN Ticket Restaurant SZEP Kartya, MOL (izemanyag kartya,
Foodora utalvany)

lll. Egyes meghatarozott juttatasok

Az egyes meghatarozott juttatasok korébe tartozik:

e abéren kiviili juttatasok (tehat a Széchenyi Pihendkartya) rekreacios keretdsszeg feletti része;
az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztarakba, célzott szolgaltatasokra befizetett dsszegek;
a csekeély értékd ajandék — évi egy alkalommal adhato, a minimalbér maximum 10%-at elérd értékben (REWIN Juttatési Ezist és
Arany kartyak, REWIN Komfort Kartya, REWIN Csaladi kartyak, REWIN Ajandékutalvany, MOL {izemanyag kartya, Foodora utalvany);

o aziizleti ajandék (REWIN Juttatasi EzUst és Arany kartyak, REWIN Komfort Kartya, REWIN Ajandékutalvany, MOL
lizemamyagkartya, Foodora Utalvany);

e az (izletpolitikai (reklam) célu juttatdsok (REWIN Juttatasi Ezust és Arany kartyak, REWIN Komfort Kartya, REWIN Ajandékutalvany,
MOL iizemanyagkartya, Foodora utalvany).
Egyes meghatérozott juttatasok esetén

e atarsasagi ado szerint ad6zo kifizetd esetében az adok alapja a juttatas értékének 1,18 szorosa, az add mértéke 15% személyi
jovedelemado, 13 % szocialis hozzajarulasi ado. Az adéteher mértéke dsszesen 33,04%,

e akisvallalati adozas szerint addzo kifizetd esetében a személyi jovedelemado alapja a juttatas értékének 1,18 szorosa, tovabba a
juttatas nett6 ertékét 10% kisvallalati ado terheli. Az adoteher mértéke 6sszesen 27,7%.

IV. Egyéb jovedelmek



https://rewin.hu/app/uploads/2024/03/Rewin_Utalvany_ASZF_20240208-1.pdf
https://rewin.hu/app/uploads/2024/03/Rewin_Utalvany_ASZF_20240208-1.pdf

Az egyéb jovedelmek a személyi jovedelemado rendszerében az dsszevont adoalap részét képezik, tehat a kifizetét a
munkabérjovedelmekhez hasonlé adokételezettség (addeléleg megallapités, bevallas, stb) terheli.

Az egyéb jovedelem adokoteles jovedelem, azonban nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat. (REWIN Juttatasi kartyak,
REWIN Komfort kartya, REWIN Csaladi kartyak, REWIN Ajandékutalvany, MOL iizemanyagkartya, Foodora utalvany);

A juttatést terheld add

e atarsasagi ado szerint ad6zo kifizetd esetében az adok alapja a juttatas brutté értéke, az add mértéke 15% személyi jovedelemado,
13% szocialis hozzajarulasi ado. Az adéteher mértéke 6sszesen 32,94%,

e akisvallalati addzas szerint adozd kifizetd esetében az adok alapja a juttatas brutto értéke, az add mértéke 15% személyi
jovedelemado és 10% kisvallalati ado. Az addteher mértéke dsszesen 29,41%.

V. Munkabérként ad6z6 juttatasok

A munkabérként ad6z4 juttatasok viselik a legmagasabb adéterhet. Ezek kdzé tartozik minden olyan juttatas, amely nem sorolhat6 a
korabbi, kedvezményes kategoriakba. (REWIN Juttatasi kartyak, REWIN Komfort Kartya, REWIN Csaladi kartyak, REWIN
Ajandékutalvany, MOL iizemanyagkartya, Foodora utalvany);

A juttatast terheld add

e atérsasagi add szerint addzo kifizetd esetében az adok alapja a juttatas bruttd értéke, az add mértéke 15% személyi jovedelemado,
18,5% tarsadalombiztositasi jarulék, 13% szocidlis hozzajarulasi ado. Az adéteher mértéke dsszesen 69,92%,

e akisvallalati adozas szerint addzo kifizetd esetében az adok alapja a juttatas bruttd értéke, az add mértéke 15% személyi
jovedelemado, 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék és 10% kisvallalati add. Az adoteher mértéke dsszesen 65,41%.

Az adotérvényekre, illetve a kapcsolodo egyéb jogforrasokra vonatkozoan, a kiilénb6z & értelmezésekbdl eredden eltérd gyakorlatok,
eljarésok, addzasi médszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegliek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat
adokockézatara hasznélhatja fel.
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